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PERIODO DOS ANO 2022
NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRUPO
LOGROS/COMPETENCIAS:

v" Desarrollay aplica acciones para fomentar la creacion de equipos de alto desempefio.

v' Disefia modelos sencillos para el desarrollo de propuestas de investigacion e innovacion.

v/ Utiliza herramientas tic para el registro, analisis y sistematizacién de la informacién.

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR: PLAN DE MEJORAMIENTO

Se puede definir un(a) emprendedor (a) como una persona que identifica, desarrolla y ejecuta una
vision que puede ser una idea novedosa, una oportunidad o simplemente una mejor manera de hacer
las cosas. Las personas emprendedoras poseen habilidades que les permiten identificar
oportunidades, proponer nuevos proyectos y organizar los recursos necesarios para ponerlos en
marcha, como se explica en la imagen.

IDENTIFICAR

Se refiere a recono-
cer las necesidades y
oportunidades que
se le presentan. Para
ello el emprendedor
mirara la realidad
reconociendo lo que
ocurre y vera los retos
a superar aprove-
chando las oportuni-
dades.

PROPONER

l\
Implica construir
soluciones creativas
e innovadoras frente
a lo que ha identi-
ficado. Ante lo que
detecta no se queda
de brazos cruzados,
piensa en altemna-

tivas, crea y genera
ideas.

ACTUAR

C

Se refiere al paso ala
accion, a la ejecucion
y al emprendimien-
to. No se queda solo
en ideas sino que se
esfuerza por llevar
adelante su proyecto
a pesar de las dificul-
tades.

Lee con atencidn el siguiente relato titulado LAS OBRAS DEL REINO, del autor espafiiol Pedro Pablo Sacristan
y completa la informacion que se requiere.

Cierto rey ordend a sus 2 hijos construir dos grandes acueductos que llevaran agua a los maltrechos
campos reales, muy castigados por una gran sequia. El primero tomé parte de las riquezas y ejércitos
del padre y con ellos fue al Norte, donde ordend a los habitantes de aquellas tierras trabajar duro en
la construccién de la gran obra. El hijo del rey dirigi6 la obra diligentemente, pagando justamente a
los aldeanos y terminandola en el tiempo previsto de dos afos.




Orgulloso de su trabajo, se presenté en palacio, donde se encontrd con las celebraciones por la
proxima coronacién de su hermano como rey. Le contaron que habia tardado sélo un afio en
construir el acueducto del Sur, y que lo habia hecho sin apenas soldados ni dinero. Aquello le parecié
tan extrafio que comenzé a investigar la obra del Sur, llegando a descubrir no pocas irregularidades.
Volvié entonces alarmado a informar a su padre para evitar la locura de la coronacién de su hermano.

- ¢Por qué dices eso? ¢Hay algo que deba saber? - respondio el rey

- Sabes cudnto quiero a mi hermano, pero debe haberse vuelto loco, pues ha manchado nuestro
nombre mil veces. Construyé el acueducto desviandose de los planos. Cred salidas de agua que llegan
a otros campos antes del tuyo, al que apenas llega la mitad del agua. Desafié al primer ministro en
presencia de los aldeanos, se fue sin pagar nada a quienes trabajaron, y hasta utilizé a tus soldados
como obreros. Y quién sabe si esto es sélo el principio...

El rey, mirando a su hijo con carifio, respondié:

- Hijo mio, lo que dices es cierto. Tu hermano tuvo la iniciativa de modificar la obra para mejorarla;
la sabiduria para proponer algo que mejoraria las vidas de todos y asi convencer a los aldeanos de
trabajar rapido y gratis; la valentia para enfrentarse al primer ministro por defender la justicia; vy el
carisma para poner a sus soldados a trabajar en la obra mas horas que los aldeanos. Su compromiso
fue tan grande, que él mismo fue quien mds tiempo dedicé a trabajar, olvidando su condicién de
principe. ¢Sabes, hijo? Es por estas cosas que todo el mundo adora a tu hermano y harian lo que él
les pidiera. Mas que su rey, ahora es su lider.

El principe se marché pensativo, reconociendo en las palabras de su padre la grandeza de su hermano. Y sin
dudarlo, corri6 a felicitarle.

FIN
v’ Justifica en cada caso las acciones del principe que construyé el acueducto del sur.

IDENTIFICAR PROPONER ACTUAR

Otras habilidades blandas y valores emprendedores del principe que construyd el acueducto del sur son:
HABILIDADES BLANDAS JUSTIFICACION




v" Argumenta las habilidades y valores del principe que construyé el acueducto del norte y explica por qué
su proyecto no tuvo el éxito esperado.

Observa con atencién la imagen a continuacion y completa la informacion que se requiere, teniendo
en cuenta la lectura anterior.

INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO
CREATIVIDAD PERSEVERANCIA
AUTOCONFIANZA RESPONSABILIDAD
SOCIAL

v" En un mapa conceptual, compara las caracteristicas y habilidades blandas de cada uno de los principes del
relato.

El liderazgo es una condicién humana basica y universal, una relacién que involucra a todos a través de toda
su existencia. El lider ha de convencer y conmover. No basta con que el lider conozca la forma adecuada de
proceder. Ha de ser ademas capaz de actuar. El gran lider precisa, a la vez, la visién y la capacidad de conseguir
lo adecuado.

Lee con atencion el siguiente relato titulado LA GRANDEZA DE UN REY del autor espaiiol Pedro Pablo
Sacristan y completa la informacién que se requiere.

Habia una vez un poderoso rey que tenia tres hijos. Dudando sobre quién debia sucederlo en el trono, envié
a cada uno de ellos a gobernar un territorio durante cinco anos, al término de los cuales deberian volver junto
a su padre para mostrarle sus logros.

Asi marcharon los tres, cada uno a su lugar, alegres por poder ejercer como reyes. Pero al llegar descubrieron
decepcionados que tan sélo se trataba de pequefias villas con un pufiado de aldeanos, en las que ni siquiera
habia un castillo.




- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores, pero demostraré a mi padre que puedo ser un
gran rey - se dijo el mayor. Y juntando a los pocos habitantes de su villa, les ensefié las artes de la guerra para
formar un pequefio ejército con el que conquistar las villas vecinas. Asi, su pequefio reino crecié en fuerzay
poder, y al cabo de los cinco afios habia multiplicado cien veces su extensién. Orgulloso, el joven principe
reunié a aquellos primeros aldeanos, y viajé junto a su padre.

- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores; sin duda mi padre quiere probar si puedo ser
un gran rey - pensoé el mediano. Y desde aquel momento inicié con sus aldeanos la construccidn del mayor de
los palacios. Y tras cinco afios de duro trabajo, un magnifico palacio presidia la pequefa aldea. Satisfecho, el
joven principe viajé junto a su padre en compaiiia de sus fieles aldeanos.

- Seguro que a mis hermanos se les han dado reinos mayores, asi que la gente de esta aldea debe de ser
importante para mi padre - pensd el pequefio. Y resolvié cuidar de ellos y preocuparse por que nada les
faltara. Durante sus cinco afios de reinado, la aldea no cambid mucho; era un lugar humilde y alegre, con
pequeiias mejoras aqui y alld, aunque sus aldeanos parecian muy satisfechos por la labor del principe, y lo
acompafiaron gustosos junto al rey.

Los tres hermanos fueron recibidos con alegria por el pueblo, con todo preparado para la gran fiesta de
coronacion. Pero cuando llegaron ante su padre y cada uno quiso contar las hazafias que debian hacerle
merecedor del trono, el rey no los dejé hablar. En su lugar, pidié a los aldeanos que contaran cémo habian
sido sus vidas.

Asi, los subditos del hijo mayor mostraron las cicatrices ganadas en sus batallas, y narraron todo el esfuerzoy
sufrimiento que les habia supuesto extender su reino. El hermano mayor seria un rey temible, fuerte y
poderoso, y se sentian orgullosos de él.

Los subditos del mediano contaron cdmo, bajo el liderazgo del principe, habian trabajado por la mafiana en el
campo y por la tarde en la obra para construir tan magnifico palacio. Sin duda seria un gran rey capaz de los
mayores logros, y se sentian orgullosos de él.

Finalmente, los subditos del pequefo, medio avergonzados, contaron lo felices que habian sido junto a aquel
rey humilde y practico, que habia mejorado sus vidas en tantas pequefas cosas. Como probablemente no era
el gran rey que todos esperaban, y ellos le tenian gran afecto, pidieron al rey que al menos siguiera gobernando
su villa.

Acabadas las narraciones, todos se preguntaban lo mismo que el rey ¢Cudl de los principes estaria mejor
preparado para ejercer tanto poder?

Indeciso, y antes de tomar una decisidn, el rey llamd uno por uno a todos sus subditos y les hizo una sola
pregunta:

- Si hubieras tenido que vivir estos cinco afios en una de esas tres villas, ¢cual hubieras elegido?

Todos, absolutamente todos, prefirieron la vida tranquila y feliz de la tercera villa, por muy impresionados que
estuvieran por las hazafias de los dos hermanos mayores.

Y asi, el mas pequefio de los principes fue coronado aquel dia como el mas grande de los reyes, pues la
grandeza de los gobernantes se mide por el afecto de sus pueblos, y no por el tamafno de sus castillos y
riguezas.




La imagen muestra algunos tipos de liderazgo:

TPOS DE LIDERAZGO

LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
CARISMATICO  PARTICIPATIVO ESTRATEGICO

Capacidad Modelo flexible Organizacion y
de seducir planificacion
LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
ORIENTADO A ORIENTADO A NATURAL
LAS PERSONAS LAS TAREAS
Lider
Cercano Logro de objetivos democréatico

Recuperado de https://www.mundodeportive.com/uncomo/educacion/articulo/tipos-de-liderazgos-y-sus-caracteristicas-51791 htm

v" Consulta breves definiciones de cada uno de los tipos de liderazgo. No olvides incluir las fuentes de
consulta.

v" En una rueda de atributos identifica entre seis y ocho rasgos de liderazgo de cada uno de los
personajes del relato (incluyendo al rey) y justifica tus respuestas con breves textos explicativos.
Incluye imagenes.

Lee con atencion el siguiente relato del autor espaifol Pedro Pablo Sacristan, llamado LA ISLA DE LOS
INVENTOS y resuelve las actividades que se proponen.

La primera vez que Lucas oyd hablar de la Isla de los Inventos era todavia muy pequefio, pero las
maravillas que oyd le sonaron tan increibles que quedaron marcadas para siempre en su memoria.
Asi que desde que era un jovencito, no dejé de buscar e investigar cualquier pista que pudiera llevarle
a aquel fantastico lugar. Leyd cientos de libros de aventuras, de historia, de fisica y quimica e incluso
musica, y tomando un poco de aqui y de alla llegd a tener una idea bastante clara de la Isla de los
Inventos: era un lugar secreto en que se reunian los grandes sabios del mundo para aprender e
inventar juntos, y su acceso estaba totalmente restringido. Para poder pertenecer a aquel selecto
club, era necesario haber realizado algun gran invento para la humanidad, y sélo entonces se podia
recibir una invitacion Unica y especial con instrucciones para llegar a la isla.

Lucas paso sus afios de juventud estudiando e inventando por igual. Cada nueva idea la convertia en
un invento, y si algo no lo comprendia, buscaba quien le ayudara a comprenderlo. Pronto conocid
otros jévenes, brillantes inventores también, a los que contd los secretos y maravillas de la Isla de los
Inventos. También ellos sofiaban con recibir "la carta", como ellos llamaban a la invitacién. Con el
paso del tiempo, la decepcidn por no recibirla dio paso a una colaboracién y ayuda todavia mayor, y
sus interesantes inventos individuales pasaron a convertirse en increibles maquinas y aparatos




pensados entre todos. Reunidos en casa de Lucas, que acabd por convertirse en un gran almacén de
aparatos y maquinas, sus invenciones empezaron a ser conocidas por todo el mundo, alcanzando a
mejorar todos los ambitos de la vida; pero ni siquiera asi recibieron la invitacidn para unirse al club.

No se desanimaron. Siguieron aprendiendo e inventando cada dia, y para conseguir mas y mejores
ideas, acudian a los jovenes de mas talento, ampliando el grupo cada vez mayor de aspirantes a
ingresar en la isla. Un dia, mucho tiempo después, Lucas, ya anciano, hablaba con un joven
brillantisimo a quien habia escrito para tratar de que se uniera a ellos. Le conté el gran secreto de la
Isla de los Inventos, y de cdmo estaba seguro de que algun dia recibirian la carta. Pero entonces el
joven inventor le interrumpio sorprendido:

- ¢COémo? éPero no es ésta la verdadera Isla de los Inventos? ¢No es su carta la auténtica invitaciéon?
Y anciano como era, Luca mird a su alrededor para darse cuenta de que su sueiio se habia hecho
realidad en su propia casa, y de que no existia mas ni mejor Isla de los Inventos que la que él mismo
habia creado con sus amigos. Y se sintio feliz al darse cuenta de que siempre habia estado en la isla,
y de que su vida de inventos y estudio habia sido verdaderamente feliz.

Analiza la informacion de la imagen y plantea la posible hoja de ruta con el plan de accién que Lucas
implementd para crear La isla de los inventos

Guu DE ACCION

DEFINIR LOS DETALLAR PLANTEAR CARTA DESIGNAR EJECUCION
OBJETIVOS ESTRATEGIAS TAREAS GANTT RESPONSABLES DEL PLAN
CLAROS, MUESTRAN ELCAMINO | 5 \1As ESPECIFICAS TIEMPOS EQUIPO CUMPLIR CON LAS
o ety Y DETALLADAS ESPECIFICOS,  INVOLUCRADO EN LA ESTRATEGIAS
MEDIBLES DESARROLLO Y POSIBLES EECHAS DE INICIO Y ELABORACION DEL PLANTEADAS Y LOGRAR
EJECUCION DEL PLAN (HOJA DE RUTA) DEFINALIZACION ~ PLANDEACCION.  ELOBJETIVO FINAL DEL
DE ACCION. PLAN.

Elaborado por Esp. Maria Eugenia Zapata Avendaio, 2021.




DESARROLLA TUS HABILIDADES DE PENSAMIENTO. JUSTIFICA TU RESPUESTA

¢QUE CAMINO TIENE QUE RECORRER LA FAMILIA PEREZ PARA LLEGAR A SU CASA?

Los Pérez, para llegar a su destino, tienen que sumar 84 puntos en total atravesando diferentes casillas. Marca
el camino que tienen que recorrer, rellenado con colores los circulos correspondientes y partiendo del 7
encerrado en el circulo amarillos y llegando al 3 encerrado en el circulo amarillo.

6 1 9 2 4 5
3 7 1 5 5 9
5 3 4 8 7 1
1 3 1 4 5 3
3 4 8 9 2 7

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

El (la) estudiante puede desarrollar este plan de mejoramiento en el mismo archivo, pegar fotografias de las
actividades a mano y enviarlo al correo electrénico mariaeugeniazapata@iehectorabadgomez.edu.co o
hacerlo en el cuaderno utilizando los recursos adecuados (hojas blancas, colores, marcadores, etc.)
RECURSOS

CLASES SEMANAS 15-26

OBSERVACIONES

Taller desarrollado: 50%; Sustentacién: 50%.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Segun programacién institucional Segln programacién institucional

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)

Maria Eugenia Zapata Avendafio

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA
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